


西委字〔2016〕7号


中共西昌镇委
关于印发西昌镇基层支部书记抓党建工作述职制度的通知
各村（社区）、镇直属机关事业单位、县驻镇各单位党组织：
经镇委镇政府同意，现将《西昌镇基层支部书记抓党建工作述职制度》印发给你们，请你结合实际，认真贯彻落实。
中共西昌镇委

2016年2月26日

西昌镇基层支部书记抓党建工作述职制度
为进一步健全党建工作的领导工作机制，形成抓党建带队伍促发展的合力，更好地服务于经济建设，构建和谐社会。结合我镇实际情况，特制定西昌镇基层党建工作例会制度如下：

一、目的意义
（一）搭交流平台。基层支部书记抓党建工作例会由镇党建工作领导小组牵头组织。由辖区内11个党支部共同参与。通过汇报交流、安排部署、沟通协调、专题研讨等方式，为全镇基层党组织搭建学习平台。
（二）促拓展思路。通过各党支部对党建工作亮点、特色及主要做法和成功经验的介绍，对党建工作的创新做法进行总结、提炼和推广，进一步拓展各基层党支部责任人创新开展各项基层党建工作的思路。
（三）帮解决难题。针对各党支部在基层党建工作中遇到的问题和难题，进行集中讨论，集思广益、群策群力，研究和探讨基层党建工作的新途径、新方法，着力帮助解决一批在工作中遇到或面临的实际困难。
（四）助查找差距。通过研究讨论党建工作中存在的问题、亮点做法、工作经验和体会，取长补短，相互提高，促进各基层党支部在相互交流学习的同时也查找彼此差距，从而督促其不断寻求提升工作的方法和途径，促进全镇基层党建工作上新台阶。
     二、述职对象
     各村（社区）、机关、镇府、西昌中心学校、晨星学校、镇农场共11个支部的支部书记。

三、述职内容
     （一）传达、学习中央和县委关于党建工作的方针政策和部署要求，结合实际，研究提出贯彻落实的意见和措施办法。
    （二）加强党支部领导班子和干部队伍建设，特别是选好后备干部队伍的情况。
（三）做好发展党员工作，加强党员教育培训、管理和服务，发展新党员、开展党内关爱，充分发挥党员先锋模范作用的情况。
    （四）做好远程教育管理工作，强化远程教育使用率、利用率等情况。
（五）各党支部就全镇党建工作有关议定事项的落实情况，上次例会交办工作的完成情况，本党支部重点工作的进展情况、思路措施、问题建议等进行汇报交流。
    （六）贯彻执行其他重点工作情况，如环境卫生、计划生育、循环农业等落实完成情况。
（七）对有关党建工作中带倾向性、前瞻性的问题，或就一个阶段的重点问题进行专题研讨，提出对策建议或就某一长期性活动进行讨论，提出意见和建议。
     四、述职方式
    镇党委每个季度召开1次支部书记专题述职汇报会，一年4次。各村包点领导、各支部联系领导每月听取1次基层支部书记抓党建工作情况汇报。镇党委结合重点工作，可适时组织专项述职。

五、述职步骤
（一）述前准备。围绕基层党支部书记抓党建工作进行全面自查，从成绩清单、问题清单、任务清单三个方面认真撰写述职报告。报告应突出支部书记作为“第一责任人”履行党建职责的情况。 

（二）组织述职。由支部书记就抓基层党建工作向镇党委述职。邀请镇党代表、部分离退休干部和部分党员代表等列席。
（三）综合评议。支部书记述职后，由与会人员对其进行民主测评，测评结果与该支部年度考核挂钩。
（四）述后整改。述职人要根据镇党委提出的整改要求，制定整改方案，落实整改措施，整改效果作为年终考核重要依据。

    附件：西昌镇2016年度支部书记抓党建工作民主评议表
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